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MANUAL DE CONTROLES INTERNOS

OBIJETIVO

Este Manual de Controles Internos (“Manual”) tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos,
bem como descrever os controles internos a serem implementados e observados no desempenho das

"

atividades da (i) Levante Gestdo de Recursos Ltda e (ii) Jatoba LVNT Ltda (em conjunto, “Grupo

Levante”).

As regras e procedimentos aqui previstas visam garantir o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prdpria

atividade de gestdo de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de
eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento das normas contidas na Resolugdo CVM n2 21, e

suas alteracdes posteriores, (“Resolucdo CVM n2 21”), e nas demais normas estabelecidas pelos

orgaos reguladores e autorreguladores.

APLICABILIDADE

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores do Grupo Levante.

Para os fins deste Manual, sdo considerados Colaboradores do Grupo Levante todos aqueles que
possuam cargo, fungdo, posicdo e/ou relagdo, societaria, empregaticia, de estagio, profissional ou de
confianca (independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio) com o Grupo Levante (em

conjunto, “Colaboradores”, ou, individual e indistintamente, “Colaborador”).
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PRINCiPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas

praticas de governanca corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento

dos objetivos do Grupo Levante com relacdo a:
(i) eficiéncia e efetividade operacional;
(ii) confiancga nos registros de dados e informacdes;
(iii)  conformidade; e
(iv)]  abordagem baseada em gestdo de risco.

DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

(i) disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os

Colaboradores;

(ii) assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e

procedimentos internos;

(iii)  alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles

decorrentes;

(iv) criar o arcabouco necessario para a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e

delegacdo de autoridade, observada a estrutura hierarquica do Grupo Levante;
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(v) estabelecer os fluxos de aprovacdo mediante alcadas; e;

(vi) assegurar a revisao perioddica dos processos de controles internos.

DIRETOR DE COMPLIANCE E RISCO

O Diretor de Compliance e Risco tera plena autonomia para o exercicio de suas funcoes, sendo certo
que sdo obrigacdes do Diretor de Compliance e Risco, além das demais obrigacdes previstas na

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis:

(i) levar quaisquer duvidas para apreciagao dos sécios do Grupo Levante;

(ii) atender prontamente a todos os Colaboradores;
(iii) identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

(iv)  garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em

manifestacdo em processo administrativo;

(v) solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria

interna ou externa ou outros assessores profissionais; e

(vi)  tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa do Grupo

Levante.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacdes ou situacdes em andamento, que possam
afetar os interesses do Grupo Levante, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos

previstos neste Manual e demais politicas internas do Grupo Levante, devera informar ao Diretor de
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Compliance e Risco, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

RESPONSABILIDADES

Sao atribuicdes

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

do Diretor de Compliance e Risco:

definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores conforme
as demais politicas do Grupo Levante, ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, realizando sua revisdo peridédica e promovendo a sua

divulgacao;

apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance e apreciar e analisar situacdes ndo previstas nas

demais politica do Grupo Levante;

tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa do Grupo

Levante como também dos Colaboradores envolvidos;

definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores; e

analisar situacOGes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesses”
pessoais e/ou profissionais, que podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente,

em situagGes que envolvam:

. Investimentos pessoais (observadas as disposicdes da “Politica de
Investimentos Pessoais”);

o Participacdes na administracao de outras empresas;

o Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdcios de
companhias investidas, terceiros ou clientes (observadas as disposi¢cdes do
“Cédigo de Etica”);

. Analise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal;
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o Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio; e/ou

. Participagdes em alguma atividade politica.

Ainda no que tange aos controles internos, as responsabilidades imputadas ao Diretor de Compliance

e Risco e aos Colaboradores compreendem o disposto a seguir:
I.  Implementacdao e Manutencgao de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das dreas do Grupo Levante sdo responsdaveis por estabelecer, manter,
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos adequados e

eficazes.

Trimestralmente, sdo feitas reunidoes de atualizacdo junto ao Diretor de Compliance e Risco, nas quais
sao levantados todos os imprevistos que surgiram, dos quais sdo tragcados planos de a¢do. Além dos
novos imprevistos, também ocorre acompanhamento dos planos de acdo tracados anteriormente.

Uma vez finalizada a reunido, uma ata é redigida e assinada por todos os participantes.
Il.  Analise dos Processos de Controles Internos:

A Area de Compliance e Riscos é encarregada de definir os métodos de avaliagdo e monitoramento
dos processos de controles internos do Grupo Levante, sendo também responsavel pelo atendimento

aos 6rgaos reguladores e autorreguladores.
lll.  Avaliacdo dos Processos de Controles Internos:

A Area de Compliance e Riscos é responsavel por promover a avaliagdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas do Grupo Levante, de modo a aferir a adequacdo dos controles
estabelecidos ao cumprimento das normas e regulamentos. A periodicidade e os exames de aderéncia

a serem realizados sao definidos pelo Diretor de Compliance e Riscos.
IV. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

Anualmente, e de acordo com a Resolugdo CVM n<9. 21, o Grupo Levante emitird um relatério de
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controles internos com a conclusao dos exames efetuados que ficara disponivel para a CVM na sede

do Grupo Levante.

TERMO DE COMPROMISSO

Este Manual é parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as atividades do Grupo
Levante e, consequentemente, de seus Colaboradores. Todos os Colaboradores devem se assegurar
do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis as atividades que o Grupo Levante exerce, bem
como o completo entendimento acerca do conteddo deste Manual. Em caso de duvidas ou
necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de

Compliance e Risco.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso conforme Anexo |, por
meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual,
bem como das demais politicas do Grupo Levante. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada
Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacdo das normas de compliance e principios contidos
neste Manual, bem como nas demais politicas do Grupo Levante. Periodicamente, poderd ser
requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso, reforcando o

conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e demais politicas do Grupo Levante.

CANAL DE DENUNCIA Ou DUVIDAS

O Grupo Levante sempre devera manter a disposi¢cdo de seus Colaboradores, um canal de denuncia

(“Canal de Denuncia”) apto para recebimento de denuncias e/ou quaisquer informac&es pertinentes

a respeito do cumprimento e conformidade das normas previstas neste Manual e das demais politicas,

por meio do endereco eletronico.

O Canal de Denuncia esta disponivel para seus Colaboradores, terceiros relacionados e demais
interessados, como uma ferramenta de interlocugdo proativa, transparente, independente e imparcial

para o reporte de violagGes ou suspeitas de descumprimento de qualquer dos temas descritos nas
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politicas do Grupo Levante, bem como na legisla¢do anticorrupgao.

Toda denuncia devera ser baseada no desempenho das fungdes éticas, sociais e profissionais do

denunciante e na boa-fé.

CONDUTAS A SEREM DENUNCIADAS E PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Sdo exemplos de condutas que devem ser denunciadas, sem prejuizo daquelas especificamente

indicadas nas demais politicas do Grupo Levante:
(i) Agdes que possam resultar em riscos para seguranga de Colaboradores;

(ii) Ofensas criminais tais como: fraude, propina, suborno e lavagem de dinheiro e outras

atividades ilegais ou criminosas;
(iii)  Insider trading;

(iv) Conflito de Interesses que tenha sido devidamente analisado pelo Grupo Levante e

cuja resolucdo nao tenha sido respeitada;
(v) Comportamento anticompetitivo;
(vi) Falhas no cumprimento de obrigacOes legais;
(vii) Mau uso de ativos do Grupo Levante;
(viii)  Praticas contabeis antiéticas;

(ix) Preocupacdes legais ou éticas;
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(x) Violéncia, bullying, ameacgas e/ou toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
escritos, comportamento, atitude, etc.) que fira a dignidade e a integridade fisica ou

psiquica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho;

(xi) Qualquer manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido,
condigao social, género, ideologia politica, deficiéncia, profissdo ou qualquer outra

forma de manifestacdo de preconceito ou discriminacao;
(xii)  Violagdo ou descumprimento das politicas do Grupo Levante; e
(xiii) Condutas suspeitas do Diretor de Compliance e Risco.

Dentro dos limites da confidencialidade e anonimato previstos neste Canal de Denuncia, toda
denuncia sera analisada e devidamente acompanhada pelo Diretor de Compliance e Risco, exceto nos
casos de denuncia contra o préprio Diretor de Compliance e Risco, que sera analisada e acompanhada

pela Alta Administragdo, excluindo o Diretor de Compliance e Risco.

O Grupo Levante assegura, em todos os casos, a confidencialidade, anonimato, independéncia,
imparcialidade e isencdo no tratamento, apura¢dao e arquivamento das informagdes recebidas no
ambito de uma denuncia. No mesmo sentido, estdo assegurados os direitos do denunciante e das
pessoas citadas, sendo vedado qualquer tipo de retaliacao aqueles que de boa-fé fizerem uso do Canal

de Denuncia, independentemente do resultado da apuracdo, garantindo a credibilidade do processo.

Todas as informagdes encaminhadas na denulncia serdo avaliadas quanto a sua relevancia e

fundamento, em conexdo com a violacdo ou irregularidade relatada.

O Diretor de Compliance e Risco tomara todas as a¢cdes necessarias para inibir efetivamente qualquer
irregularidade e desvios de comportamento no dia a dia da empresa e, conforme necessario, poderd

iniciar processos de investigacao e auditorias.

Ap06s a conclusao do processo de apuragao, um relatério sera gerado e armazenado conjuntamente
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com toda documentacgado levantada, justificando a medida recomendada pelo Diretor de Compliance

e Risco (“Relatério de Conformidade”). Tal relatério devera ser encaminhado a Alta Administracdo,

com recomendacdo ou ndo da sangdo a ser tomada.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razado

de circunstancias que demandem tal providéncia.

DisPOSICOES GERAIS

Em cumprimento a Resolugdo CVM n2. 21, a presente Politica de Controles Internos esta disponivel

no enderego eletrénico do Grupo Levante: www.levanteasset.com.br



http://www.levanteasset.com.br/
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POLITICA DE SEGURANCA DE INFORMACAO

INTRODUCAO

A Politica de Seguranca da Informacdo do Grupo Levante, aplica-se a todos os sdcios, Colaboradores,
prestadores de servigos, clientes e parceiros de negdcio, incluindo trabalhos executados
externamente ou por terceiros que utilizem o ambiente de processamento do Grupo Levante, ou ainda
que acesse informacdes a ela pertencentes. Todo e qualquer usudrio de recursos computadorizados
inseridos no ecossistema de negdcios da nossa instituicao, tem por responsabilidade zelar, proteger e
reportar incidentes referente a seguranca ou integridade das informac¢des e dos equipamentos e

plataformas de tecnologia do Grupo Levante.

OBIJETIVOS

A Politica de Seguranca da Informacdo do Grupo Levante visa proteger as informac&es de propriedade
e/ou sob guarda do Grupo Levante, garantindo a disponibilidade, integridade, confidencialidade,

legalidade, autenticidade e auditabilidade das mesmas.

Sendo assim, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora do Grupo Levante, que nao necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacdes

para desempenho de suas atividades profissionais relacionadas a esta instituicao.

Qualquer informacdo sobre o Grupo Levante, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
empresa e a seus socios, prestadores de servicos, clientes e parceiros de negdcio, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades normais do Colaborador, sé podera ser fornecida ao

publico, midia ou a demais drgdos caso autorizado pelo Diretor de Compliance e Risco.

SEGURANCA DA INFORMACAO

As medidas de seguranca da informacao utilizadas pelo Grupo Levante tém por finalidade minimizar
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as ameacas ao patrimonio, a imagem e aos negdcios da empresa.

E terminantemente proibido que os Colaboradores, clientes, prestadores de servicos ou parceiros de
negdcio fagam cdpias ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis do Grupo Levante e
circulem em ambientes externos a empresa com eles, sem prévia autorizacdo do Diretor de
Compliance e Risco. Isso porque tais arquivos contém informagdes que sao consideradas informagdes

confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressado dos arquivos forem em prol
da execucgdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses do Grupo Levante. Nestes casos,
guem estiver na posse e guarda da cdpia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacao
confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e manutencao de sua
confidencialidade. Ainda, nas dependéncias do Grupo Levante, qualquer impressao de documentos
deve ser prontamente retirada da mdaquina impressora, pois podem conter informacdes restritas e

confidenciais.

O descarte de informacgdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar sua
recuperacdo. O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas
cOpias deverad ser realizado imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperacgao, sendo

recomendavel o seu descarte total.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drives, HDs externos ou quaisquer
outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua

atividade no Grupo Levante.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede do Grupo Levante que n3o estejam previamente

autorizados.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacGes

armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.
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O acesso a sites e blogs, bem como o envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo
discriminatdrio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo também é terminantemente
proibido, como também o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que

possam denegrir aimagem e afetar a reputacdo do Grupo Levante.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de utilizacdo
profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacdo prévia dos sécios. Ndo é permitida a

instalacdo de nenhum software ilegal ou que possuam direitos autorais protegidos.

Todo conteldo que estd na rede pode ser acessado pelo Diretor de Compliance e Risco, caso haja
necessidade, inclusive e-mails. Arquivos pessoais salvos em cada computador poderao ser acessados,
caso seja necessario. A confidencialidade dessas informacgdes deve ser respeitada e seu contetddo serd
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a
determinacodes judiciais ou administrativas

SISTEMAS E BACKUPS

Todos os dados do Grupo Levante sdo protegidos por sistemas automatizados de backup realizados

diariamente que garantem a recuperacao rapida do ambiente dentro de Data Center.

De forma a preservar os sistemas e informagdes do Grupo Levante, o acesso ao Data Center é realizado

apenas por Colaboradores autorizados.

O Grupo Levante adota procedimentos internos que visam garantir a confidencialidade e integridade
das informacGes corporativas. A rede do Grupo Levante ndo é acessada sem autorizacdo do(s)
responsavel(is) pela infraestrutura de Tl e os e-mails sdo guardados por 10 anos com estrutura na

nuvem.

MONITORAMENTO E TESTES

O Diretor de Compliance e Risco adotara as seguintes medidas para monitorar determinados usos de
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dados e sistemas em um esforgo para detectar acessos nao autorizados ou outras violagdes potenciais,

em base, no minimo, anual.

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas nesta Politica ou aplicdveis as atividades do Grupo Levante que cheguem ao
conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, de acordo com os procedimentos estabelecidos
nesta Politica, o Diretor de Compliance e Risco podera se utilizar dos registros e sistemas de
monitoramento eletronico e telefénico acima referidos para verificar a conduta dos Colaboradores

envolvidos.

Todo conteldo que estd na rede podera ser acessado pelo Diretor de Compliance e Risco, caso haja
necessidade. Arquivos pessoais salvos em cada computador poderdo ser acessados caso o Diretor de

Compliance e Risco julgue necessario.

A confidencialidade dessas informacgGes deve ser respeitada e seu contetdo serd disponibilizado ou
divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinacées

judiciais.

O Diretor de Compliance e Risco podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas para decidir
sobre eventuais san¢ées a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos. O Grupo Levante se reserva
ainda o direito de realizar inspe¢des periddicas com base nos seus sistemas de monitoramento

eletronico e telefonico.

O Diretor de Compliance e Risco devera elaborar e manter arquivados relatdrios descritivos dos
resultados dos testes acima realizados. O Diretor de Compliance e Risco (ou pessoa por ele incumbida)
adotara as seguintes medidas para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um esforgo
para detectar acessos ndo autorizados ou outras violagdes potenciais, em base, no minimo, anual:
devera verificar, por amostragem, as informacGes de acesso ao espaco do escritério, a desktops,

pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de acesso e escalonamento.

O Diretor de Compliance e Risco devera elaborar e manter arquivados relatdrios descritivos dos
resultados dos testes acima realizados, caso seja encontrada qualquer inconsisténcia ou
irregularidade. Ainda, ele poderd adotar medidas adicionais para monitorar os sistemas de

computacdo e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.
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Qualquer suspeita de infecgdo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos do Grupo Levante (incluindo qualquer violacdo efetiva ou potencial), ou ainda no caso de
vazamento de quaisquer informagdes confidenciais, mesmo que de forma involuntaria, deverd ser
informada ao Diretor de Compliance e Risco prontamente. O Diretor de Compliance e Risco
determinara quais membros da administracdo do Grupo Levante e, se aplicdvel, de agéncias
reguladoras e de seguranca publica, deverao ser notificados. Ademais, o Diretor de Compliance e Risco

determinara quais clientes ou investidores, se houver, deverao ser contatados com relagao a violagao.

O Diretor de Compliance e Risco respondera a qualquer informacdo de suspeita de infec¢do, acesso
ndo autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos do Grupo Levante de acordo
com os seguintes critérios: (i) avaliacdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de
malware, intrusao da rede, furto de identidade), as informagdes acessadas e a medida da respectiva
perda; (ii) identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra forma
desabilitados; (iii) determinacdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado; (iv) avaliacao
da necessidade de recuperacgdo e/ou restauragdo de eventuais servigcos que tenham sido prejudicados;
(v) avaliacdo da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e externas apropriadas (por
exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca publica); (vi) avaliacdo da necessidade de
publicacdo do fato ao mercado, nos termos da regulamentacdo vigente, (por exemplo: em sendo
informacgdes confidenciais de fundo de investimento sob gestdo do Grupo Levante, a fim de garantir a
ampla disseminacdo e tratamento equanime da informacdo confidencial); e (vii) determinacdo do
responsavel (ou seja, o Grupo Levante ou o cliente ou investidor afetado) que arcara com as perdas

decorrentes do incidente.

A definicdo ficard a cargo do Comité de Compliance e Risco, apds a conduc¢ado de investigacdao e uma

avaliagdo completa das circunstancias do incidente.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta politica sera revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razado

de circunstancias que demandem tal providéncia.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no Anexo Il,
nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros nao
Colaboradores do Grupo Levante. Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito pessoal ou profissional,

gue nao esteja em acordo com as normas legais e com as normas de compliance do Grupo Levante.

Qualquer informacdo sobre a empresa, seu know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
programas de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas
as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes e/ou
dos fundos geridos pelo Grupo Levante, operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela nossa
instituicdo, estruturas, planos de agao, relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, bem como informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades do Grupo Levante e/ou de seus sécios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador no, ou para o, Grupo Levante, sé poderd
ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunica¢dao de massa ou demais drgaos

publicos ou privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Compliance e Risco.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida no Grupo Levante ndo pode
ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ndao Colaboradores ou a Colaboradores nao
autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posigdes compradas ou vendidas, estratégias de
investimento ou desinvestimento, relatdrios, estudos realizados de analise de investimentos —
independentemente destas andlises terem sido realizadas pelo Grupo Levante ou por terceiros
contratados —, opinides internas sobre ativos financeiros, informacdes a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pelo
Grupo Levante, transacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além

daquelas estabelecidas no Anexo Il - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.
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A utilizagdo ou divulgacdo de qualquer Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacao
Privilegiada e/ou “Front Running”, sujeitara os responsdveis as san¢des previstas neste Codigo de
Etica, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios
do Grupo Levante, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados do

Grupo Levante, e sujeito ainda as consequéncias legais cabiveis.
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POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES

INTEGRACAO INICIAL

O Grupo Levante possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus Colaboradores, e
um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com relagdo aos
principios gerais e normas de compliance do Grupo Levante descritas nesta politica, as principais leis
e normas aplicdveis as suas atividades, bem como incentiva os mesmos a buscar o seu

desenvolvimento profissional por meio de cursos e treinamentos externos.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele deve estar apto a exercer suas funcdes, do contrario o
Colaborador devera passar por treinamento interno ou externo, patrocinado ou ndo pelo Grupo

Levante.

Antes do inicio efetivo de suas atividades, o Colaborador participara de um processo de integracao
onde ird adquirir conhecimento sobre as atividades do Grupo Levante, suas normas internas, politicas
e cddigos, além de informacgdes sobre as principais leis e normas que regem as atividades do Grupo
Levante. Trata-se de um treinamento de integracao, conduzido pelo Diretor de Compliance e Risco,

cujo objetivo é de demonstrar as politicas, codigos e filosofia do Grupo Levante.

Ademais, conforme Termo de Compromisso Anexo, todo Colaborador atesta o recebimento e confere

ciéncia de todas as politicas acima descritas, no ato de seu ingresso na empresa.

TREINAMENTO CONTINUO

Apesar da obrigatoriedade de implantacdo e manutencdo de programa de treinamento, conforme
dispde a Resolugdo CVM n2 21 e suas alteragdes, o Grupo Levante entende que é fundamental que
todos os Colaboradores tenham conhecimento, bem como mantenham-no sempre atualizado, dos

seus principios éticos, aplicaveis as atividades da nossa Instituicao.
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Neste sentido, em cumprimento a referida norma e aos valores da nossa instituicdo, o Grupo Levante
adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que eles

estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos.

Ademais, em caso de alguma alteracao nas politicas do Grupo Levante, devido a exigéncia de 6rgaos
reguladores ou por outros motivos, o Grupo Levante, caso se faga necessario, realizara um programa
de reciclagem para os Colaboradores, com o intuito de fornecer a nova politica aos mesmos e de

apresentar as mudancas e os novos pontos abordados por tal politica.

Por ultimo, cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem
continuada sdo controlados pelo Diretor de Compliance e Risco e exigem o comprometimento total

dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacgao.

PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Um programa eficaz de treinamento inclui disposi¢cdes para assegurar que:

i.  Otreinamento seja continuo, incorporando eventos atuais e mudancgas nos cédigos, politicas
e produtos do Grupo Levante, bem como leis e regulamentos que digam respeito a sua

atividade; e

ii. O treinamento se concentra em instruir os Colaboradores quanto as politicas e valores da

empresa, dispondo ainda sobre as consequéncias do descumprimento das mesmas.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada periodicamente e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Poder3, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razao

de circunstancias que demandem tal providéncia.

* k%
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ANEXOI

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste iNSErUMENTO EU, ..ccoeiiiiiiiiiieiiiiiicccciee e , portador da Cédula de
Identidade RG N.2 ..., , expedida pelo ....ccccoviiriieiieeeeen, , inscrito no CPF/ME
SOb ON.2 e, (“Colaborador”), e Levante Gestora de Recursos Ltda., inscrita no

CNPJ/ME sob o n.2 39.764.365/0001-28 (“Grupo Levante”), resolvem, para fim de preservacgdo de

informacdes pessoas e profissionais dos clientes e do Grupo Levante, celebrar o presente Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que

seguem:

1. Sdo consideradas informagbes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste

Termo:

a) todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, programas de computador,
informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos pelo Grupo Levante,
operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas
para os fundos de investimento e carteiras geridas pelo Grupo Levante, estruturas, planos de
acao, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem
como informacodes estratégicas, mercadoldgicos ou de qualquer natureza relativas as atividades
do Grupo Levante e a seus sdcios ou clientes, independente destas informacdes estarem

contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades no
Grupo Levante, bem como informacées estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a sdcios, funcionarios e estagiarios do Grupo Levante e/ou de

subsididrias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pelo Grupo Levante ou, ainda,
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junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de

servigos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informagbes Confidenciais, quaisquer informagdes que: (i) ja forem de
dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio
publico, apds o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacdo seja efetuada em violagao ao
disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem
sido reveladas e este ndo tenha recebido tais informagdes em confidencialidade; (iv) forem legalmente
reveladas ao Colaborador por terceiros que ndo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacao
de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacao judicial, Poder
Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar
imediatamente o Diretor de Compliance e Risco do Grupo Levante para que as medidas legais cabiveis

sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag¢des Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades no Grupo Levante, comprometendo-se,
portanto, observadas as disposi¢cdes do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de Confidencialidade
(“Cédigo”), a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas ao
Grupo Levante, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,

gualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que teve acesso

durante o seu periodo no Grupo Levante.

2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para

gualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pelo Grupo Levante.

2.3 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste

Termo, estard sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.
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3 O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para o Grupo Levante e terceiros, ficando deste
ja o Colaborador obrigado a indenizar o Grupo Levante, seus sécios e terceiros prejudicados, nos

termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive
sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicavel,
nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa
causa do Colaborador se este for sécio do Grupo Levante, sem prejuizo do direito do Grupo Levante
de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,

por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 A obrigacdo de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacgdes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informagdes

Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.3 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao divulgada

indevidamente nao se trata de Informacdo Confidencial.
4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacées Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e
todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
planos de acdao, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades no Grupo Levante sdo e
permanecerdo sendo propriedade exclusiva do Grupo Levante e de seus sécios, razdo pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins

gue ndo o desempenho de suas atividades no Grupo Levante, devendo todos os documentos
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b)

c)

d)

f)

permanecer em poder e sob a custddia do Grupo Levante, salvo se em virtude de interesses do
Grupo Levante for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de

suas cOpias fora das instalagdes do Grupo Levante;

em caso de rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente ao Grupo Levante todos os

documentos e cdpias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder;

nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestao de qualquer natureza,
bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva do Grupo Levante, sendo
terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducgdo, adaptacdo, reordenacgao ou qualquer outra modificagao; a distribuicao do original ou
cOpias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou
comunicac¢ao ao publico de informacgdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a
base de dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as

penalidades dispostas na referida lei;

é expressamente proibida a instalacao pelo Colaborador, de softwares nao homologados pelo

Grupo Levante no equipamento Colaborador;

a senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel e

ndo devera, em nenhuma hipdtese, ser revelada a outra pessoa; e

o software antivirus instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser desabilitado,

exceto com prévia anuéncia.

5. Ocorrendo a hipétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras

(em perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacdes, citacbes

ou intimacdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a
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que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente ao Grupo Levante, permitindo que o

Grupo Levante procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso o Grupo Levante ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em
tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informagao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente

aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagdao de notificar o Grupo Levante subsiste mesmo depois de rescindido o contrato

individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societéria do
Colaborador com o Grupo Levante, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e

condicBes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as sang¢des que lhe
forem atribuidas pelos sécios do Grupo Levante, conforme descrito no Codigo.

Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de

igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de20_ .

[COLABORADOR]

LEVANTE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
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Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:



